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acrentis learning

v

\

Bij Twence staat een duurzame, circulaire en biobased samenleving centraal. Dankzij innovaties en nieuwe technologieén brengen ze uit afval en
biomassa steeds meer grondstoffen terug in de kringloop. Daarnaast groeit de energieopbrengst uit afval, biomassa en zon. Zo leveren ze een
belangrijke bijdrage aan de regionale duurzaamheidsdoelstellingen. Egon Schreven, Veiligheidskundige bij Twence, vertelt over de samenwerking

met Acrentis Learning.

Waarom zijn jullie gestart met Acrentis Learning?

We hebben gekozen voor de digitale leeroplossing van Acrentis
Learning omdat we hun visie "de vakman centraal" onderschrijven.
Ons doel is om veiligheidstrainingen aantoonbaar, gestructureerd en
op een uniforme manier te houden voor al onze medewerkers en
inleenkrachten.

We werken in ploegendiensten en met buitenlandse, vooral Poolse,
inleenkrachten. Daarom is het noodzakelijk dat de trainingen niet te
lang duren, in meerdere talen beschikbaar zijn en dat die
tijdsonafhankelijk gevolgd kunnen worden.

Met Acrentis Learning borgen
we onze veiligheidskennis
op pragmatische wijze.

Egon Schreven, Veiligheidskundige Twence

Het voordeel van digitaal trainen is dat direct aantoonbaar is wie
welke training heeft afgerond in de dashboards en
resultatenoverzichten. Dat is bijzonder prettig voor de rapportage
naar het MT, bij de audits voor onze certificaten en om het
trainingsprogramma bij te sturen.

De implementatie verliep prettig. We kregen volop ondersteuning en
zijn tevreden over de verleende service. Acrentis Learning reageerde
snel op onze vragen en we werden keer op keer vriendelijk te woord
gestaan.
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Welke ontwikkelingen zijn er bij Twence?

We zijn koploper in onze branche als het gaat om grootschalige
CO2-afvang. Door CO2 af te vangen en in te zetten als grondstof
dragen we bij aan de vermindering van de uitstoot. CO2 is onder
meer in te zetten als grondstof voor glastuinbouw, als hulpstof bij
de productie van bouwstoffen en als toepassing voor de
voedingsmiddelenindustrie. We brengen dus waardevolle
grondstoffen opnieuw in de kringloop.

Twence werkt continu aan de innovatie van installaties. Dat vraagt
ook dat veiligheid- en werkinstructies actueel, eenduidig en helder
zijn. Met de digitale trainingen en toetsing van Acrentis Learning
weten we zeker dat de instructies goed begrepen zijn.

De Acrentis-toolboxen
zijn heel leerzaam!

Pawel Jaroszewicz, Voorman Industriéle schoonmaak

Drie trainingen uit het trainingsplan:

Elkaar aanspreken op onveilig gedrag
ATEX-awareness
LMRA

We zijn heel tevreden met de samenwerking met Acrentis Learning en we kijken
ernaar uit om onze medewerkers verder te ontwikkelen!



