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Over Sarpi

Sarpi Remediation is de nieuwe naam van SUEZ Remediation. Sarpi Remediation zorgt voor een integrale aanpak van verontreinigde locaties en heeft
meer dan 35 jaar ervaring met het uitvoeren van bodemsaneringen en het zuiveren van grondwater. Edwin van Noord, Health & safety codrdinator,

vertelt over de samenwerking met Acrentis Learning.

Waarom zijn jullie gestart met Acrentis Learning?

We willen continu verbeteren en innoveren. En we willen uniformiteit
in onze toolboxen, zodat we minder afhankelijk zijn van wie de
toolbox geeft. Het inzicht in het kennisniveau hebben we nodig om bij
te kunnen sturen.

Met het inzicht in het kennisniveau

van onze medewerkers kunnen we
gericht bijsturen.

Edwin van Noord, Health & safety codrdinator

We kennen de mensen van Acrentis Learning goed en zij kennen ons
en onze branche, waardoor de keuze snel gemaakt was. De
implementatie is soepel verlopen doordat we veel ondersteuning
kregen. Acrentis Learning denkt goed mee en ze zorgen ervoor dat de
implementatie een succes wordt. Ze zien uitdagingen aankomen en
spelen daarop in. Daardoor krijgen ze iedereen mee in de transitie
naar de nieuwe manier van toolboxen houden (“geen gedoe meer met
papier en handtekeningen”).

Onze medewerkers steken veel
op tijdens de interactieve
toolboxen en de informatie blijft
beter hangen.

Edwin van Noord, Health & safety codrdinator

De trainingen sluiten goed aan bij de praktijk van de medewerkers.
Zeker nu Acrentis Learning een aanbod heeft van meer dan 250
trainingen, past er altijd wel een training bij de werkzaamheden van
dat moment.

Acrentis Learning heeft ook een bedrijfsonboarding voor Sarpi
Remediation ontwikkeld. In de onboarding zijn de veiligheidsregels,
waaronder de life saving rules, opgenomen. Het is belangrijk dat
medewerkers van Sarpi en inleners de regels kennen en de geest
ervan begrijpen.
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Welke ontwikkelingen zijn er bij Sarpi?

We zitten midden in de transitie van SUEZ Remedation naar Sarpi
Remediation. Dan merk je toch dat je het logo veel gebruikt en de
huis kleuren veel toepast. Al ons materieel moet van SUEZ-blauw
naar Sarpi rood. Mede daarom gaan we op onze locatie een
verfspuitplaats inrichten, zodat we ons materieel veilig en
verantwoord kunnen conserveren en onderhouden. Ook de
digitale leeromgeving van Acrentis Learning is omgezet van SUEZ
naar Sarpi en dat is heel soepel gegaan. lk denk dat onze
medewerkers het niet eens hebben gemerkt.

Tot slot zegt Edwin van Noord: “Ook bij het ontwikkelen van
trainingen zie je dat Acrentis Learning met je meedenkt. We willen
graag een training over werken in verontreinigde grond. Die
ontwikkelen ze dan omdat anderen in de branche daar ook wat
aan hebben”. Zo werken we met zijn allen gezamenlijk aan
veiligheid en vakmanschap!

Drie trainingen uit het trainingsplan:

Grondverzet uitvoeren
CROW 500: graafschade voorkomen
Werken in een hijsgebied

We zijn heel tevreden met de samenwerking met Acrentis Learning en we kijken
ernaar uit om onze medewerkers verder te ontwikkelen!



